
Unser Bewerbungsprozess

2. Persönliches Kennenlernen 

Nach Eingang deiner Bewerbung prüfen wir 
im nächsten Schritt sorgfältig alle Unterlagen. 

Wenn du uns mit deiner Bewerbung über-
zeugst, melden wir uns bei dir. Um dich besser 

kennenzulernen laden wir dich zu einem  
persönlichen Gespräch ein.

1. Deine Bewerbung

Im ersten Schritt musst du deine  
Bewerbungsunterlagen zusammenstellen. 
Diese kannst du dann per E-Mail im PDF-

Format oder per Post an uns schicken.

4. Willkommen im Team 

Wenn du alle Schritte erfolgreich absolviert 
hast, bekommst du deinen Ausbildungs-

vertrag und wir freuen uns, dich in unserem 
Team begrüßen zu dürfen.

3. Schnuppertag / Praktikum 
 (optional)

Damit auch du die Chance hast, uns besser 
kennenzulernen, kannst du auf Wunsch einen 
Schnuppertag oder ein Praktikum vereinbaren. 
Du hast so die Möglichkeit einen ersten Einblick 
in deine zukünftigen Aufgaben zu bekommen.

TORSTEN SCHREIBER
Leitung Personalwesen

Telefon +49 5422 108-0
Mail: bewerbung@schomaecker.de

Wir freuen uns sehr auf DICH! 

Du hast Fragen? Sprich uns gerne an!


